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1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet
afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja

Sundhedsstyrelsens vejledning
om pludselig opst3et
spadbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulzere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af barn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfart rhadvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 &r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke Nej
relevant
Har institutionen udarbejdet og Ja

offentliggjort en paedagogisk
leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de
seks leereplanstemaer og mal
for sammenhzengen mellem det
paadagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering?

Indseet link til institutionens https://nemboern.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?id=910090
padagogiske leereplan

Laereplanen skal offentliggaores

pé& institutionens hjemmeside.

Der indsaettes et link til det sted

p8 hjemmesiden, hvor

leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de Nej
seneste to 8r gennemfart og
offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med
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udgangspunkt i de paedagogiske
mal?

Indsaet link til seneste Den er ikke evalueret endnu
evaluering af arbejdet med den

paedagogiske lzreplan

Evalueringen skal offentliggares

p8 institutionens hjemmeside.

Der indseettes et link til det sted

p8 hjemmesiden, hvor

evalueringen er offentliggjort.

P& hvilke datoer afholder 6/4, 7/4, 8/4, 5/6, 24/12, 28/12, 29/12, 30/12, 31/12
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" p8 din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange pasdagogiske dage 0
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt

i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 8r?

Er der seerlige Nej

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremeerkede
produkter?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to drlige Nej
brandgvelser i institutionen?

Falges brandgvelserne op af en Nej
skriftlig evaluering?

BEMZERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.
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Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfart af:

2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab
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Ja

01-02-2021

Luise Kjeldsen

Sidste &r blev tilsynet udfgrt fgr nedlukningen i forblndelse med Covid-19.
Siden sidste &rs tilsyn har institutionen derfor métte zendre i deres
struktur og organisering pga. af retningslinjerne. Blandt andet kan de ikke
arbejde p8 tveers i huset, afholde fysiske personale- og foraeldremader,
samt foreeldre afleverer og henter p8 gangen eller p& legepladsen. Under
dette §rs tilsyn er institutionen stadig underlagt sundhedsmyndighedernes
retningslinjer. Der er kommet ny paedagogisk leder den 15.11.2020.
Observationerne er foretaget fra klokken 13:30 til klokken 15:30

Tilpas indsats

Det ses ofte personale, der er lydhgre og imgdekommende overfor
bgrnene. Der er i hele huset en god stemning. Der ses at personalet
jeevnligt mgder bgrnene og underspger bgrnenes perspektiver. P8
badeveerelset i skiftesituationerne ses ofte i hele huset teet samspil og
naervzer mellem barn / voksen. Der ses forskel pd laengden | samspillet,
f.eks. under leg med bgrn og under méltidet. Der ses, at nogle voksne ofte
rejse sig fra en aktivitet, mens andre har la2ngevarende samspil og
neervaer med bgrnene. Det ses voksne, der placerer sig hensigtsmaessigt i
rummet, s relationen til bgrnene ikke bliver afbrudt og det ses voksne
der placerer sig mindre hensigtsmaessigt, som fx pé gulvet i en
gennemgangszone foran en dgr. Det ses ofte mere ro pa de stuer, hvor
der hele tiden er én ved bgrnene, hvor voksne fordeler sig og ved, hvem
der er hvor og hvem der ggr hvad. som ved sidste 8rs tilsyn er deltagerne
i dlalogen optaget af, hvordan eftermiddagen kan planlaegges ud fra
vilk8r, som bgrn der vigner, bgrn der skal skiftes, bgrn der bliver hentet,
barn der skal trgstes, bgrn der skal spise, bgrn der skal hjzelpes i leg osv.

- Planlzeg, hvordan hele personalegruppen Igbende deler og far feelles
viden omkring relations arbejdet. Hent evt. hjeelp fra RT og brug den
styrkede paadagogiske Iaereplans mal fra det paedagogiske grundlag

- F8 inspiration | materialerne p& emu.dk eller eva.dk, hvor bdde
relationens betydning for barnet er beskrevet og hvor der kan findes ideer
til relationsarbejdet i praksis.

- Draft, hvilke aktiviteter, lege og rutiner der i Igbet af hele dagen giver
mest mulighed for at de voksne bliver i relation med bgrnene samt
undersag, hvorndr samspillet med bgrnene bliver forstyrret og hvad der
forstyrrer. Beslut, hvordan og hvor I kan f8 strukturen justeret, s I ger
mere af det der allerede virker bedst for bgrnene.
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Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Tilpas indsats

Der ses voksne der indbyder til leg og som far alle bgrn med i et
feellesskab. Der ses relevante og sjove lege, hvor bgrn er aktivt
deltagende Der ses sjeeldent at legezoner er gjort klar til bgrnene, nér de
vdgner og ndr de har spist. Nogle steder er der ryddet op efter
formiddagen og andre steder ligger der legetgj spredt pa gulvet. De ses
lidt medinddragelse af bgrn nogle steder, fx ved méltidet, oprydning eller
klargﬂrlng af leg eller aktivitet. Det ses ofte at bgrn gver selv at tage tgj af
og pa i badevaerelset og det ses af og til i garderoben Enkelte Igfter eller
bzerer ofte p& bgrnene, fx ndr de skal skiftes eller n3r de skal opiogud
ad en stol. Til dialogmgdet draftes, at der skal vaere fokus pd de bgrn, der
kan have svzert ved at vaelge noget og har sveert ved at orientere sig. Det
tales om vigtigheden i at have et organiseret Iaermgsmllm hele dagen,
hvor der er hgj grad af medinddragelse af bgrnene, s§ der arbejdes
mélrettet med bagrnefaellesskabet. Deltagerne gnsker eftermiddagen
planlagt, s§ aktiviteter er nemme at g8 til og fx ikke kraever at bgrn har
brug for en voksen, der skal blive siddende og understgtte barnet.
Institutionen bruger deres TOPI til alt se pd hvilken bgrnegruppe de har
samt, hvad der skal vaere szerligt fokus pa.

- Planlaeg, hvordan hele personalegruppen far fzelles viden omkring
arbejdet med bgrnefallesskaber og bgrn i udsatte positioner.

- Aftal, hvordan I kan fa en organisering og en roIIefordeling, der sikrer, at
I har en tydelig plan for eftermiddagen, sd der p3 alle stuer er tilbud til
bgrnene som glver storst mulighed for samspil mellem bgrn og voksne og
som sikrer fokus p8 bgrnefeaelleskabet.

- Aftal hvordan bgrn kan blive mere medinddraget i Igbet af dagen, taenk
fx pa, hvordan jeres overgange kan blive til en bevidst peedagogisk
aktivitet: rydde op, ggre klar, udfgre, rydde op, osv.

- Brug mélene fra styrkede paedagogiske lzereplan, bl.a.
bﬁrnefaellesskaber, leeringsmiljg og bgrn i udsatte positioner. Find ogsa
materiale pa eva.dk, lees fx ‘7 deltagelses muligheder for bgrn’.

Tilpas indsats

Institutionen skal i gang med at genindrette deres legemiljger, da at hele
institutionen er blevet malet. Der ses voksne der bruger
sprogstrateglerne, det ses fx under maltidet og i lege med bgrnene, at
voksne afventer og fglger barnets udspil. De giver tid til at lytte og forsta
barnet og bruger sproget til at f8 barnet med i en leg. Fx ved en leg i
legekgkkenet, hvor der bliver spist vafler, der ses sproget blive udvidet
med fx ‘flsdeskum ovenpd’, ‘vil du have en vaffel?’, ‘Vi skal da finde et
piskeris’ osv. Der ses jaevnligt voksne der seetter ord pd deres og bgrns
handlinger, s& bgrn bliver medlnddraget i andres og egne handlinger fx:
‘jeg hjeelper dig lige med af f3 tarret munden’, ‘nu kommer jeg og hjzelper
dig med hagesmaekken *se hun giver ham et brgd’ osv. Nogle steder
under maltidet og i lege ses mindre dialog og kommunlkatlon med
bgrnene, der ses fx at voksne rejser sig eller st3r op og serverer bag
bgrnene, nogle enkelte sidder og betragter legen udefra, her se mindre
gjenkontakt og dialogen bliver kortere, Der er forskel pd, hvor meget tid
de voksne har til at bgrn gver sig i at tage tgj pa ndr de skal hjem,
deltagerne til dialogmgdet forklarer at det bl.a. kan heeange sammen med
at mange bgrn bliver hentet p3 en gang.

- Drgft, hvordan sproget kan komme mere i fokus i hele
personalegruppen. Start evt. med at have fokus p3 jeres rutiner, som sker
ofte og hver dag. Aftal, hvordan I kan indsamle og dele viden om sproget
og det gode samspil. G3 fx pd opdagelse hos hinanden film, tag billeder
eller lav praksisfortaellinger af de gode eksempler.

- Aftal, hvad der skal til for at alle udfgrer maltidet som en paadagogiske
aktivitet.

- Se pad hvilke aktiviteter der er realistiske at igangsaette og som ikke
kraaver for megen forberedeise eller voksen hjzelp og hvor sproget er
omdrejningspunktet. Taenk fx pd bevaegelses lege, sang, faelleslege, rim,
remser, rolielege osv.

- F& hjzelp af omradets sprogvejleder til jeres arbejde med pejlemaerket
samt, til at finde en metode for at vurdere bgrnenes sproglige udvikling,
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Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
p=dagogiske praksis
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s8 I kan méalrette indsatsen.
- F3 evt. hjeelp til indretning af ressourceteamet.

Tilpas indsats

Forzaeldrerepraesentanten oplever at der generelt er tilfredshed med
samarbejdet mellem foraeldre og personalet. Paedagogisk leder oplever at
forzeldre er gode til at give feedback og dele deres bekymringer. Pga
Corona kommer ingen foraeldre ind p& stuerne, afleveringer foregdr
derved hurtigere. Det opleves have en positiv effekt for barnet, men der
er mindre tid til at f3 talt med forzeldrene. Personalet ringer til forzeldrene,
hvis de maerker en bekymring. P8 nogle stuer opleves ro og tid til at
forberede barnet p& at det blive hentet. P& andre stuer, skal foregd det
hurtigt pga. mange forzeldre der henter samtidig og overgangen kan vaere
forvirrende for barnet. Kommunikation med foraeldrene foregar lidt
forskelligt fra stue til stue, institutionen er opmaarksom pa forskelligheden
og er | gang med at ensrette kommunikationen. Det bliver ikke tydeligt
under tilsynet, om alle stuer har den samme systematik med Igbende at
afholde foreeldresamtaler. Foraeldre kan have bekymringer omkring skiftet
til bgrnehave, de henvender sig fx nar de skal til at skrive deres barn op til
en bgrnehave. Der tales om, hvordan forzeldre far en fzelles viden om
overgang fra vuggestue til bgrnehave og viden om, hvad det vil sige at g8

i bgrnehave.

- Droft | forzeldreradet, hvordan personale og foreeldre kan hjzelpe
hinanden med at ggre overgangen i hente og afleveringssituationerne
nemmest for bgrnene.

- Dreft i foraeldrerddet, hvad behovet er for information omkring
institutionens dagligdag og psedagogiske arbejde samt hvad i
foraeldresamarbejdet der skal fastholde og videreudvikles. Taenk ogs pa
de foreeldre der gnsker information om bgrnehavestart.

- Aftal i personalegruppen, hvordan I kan sikre at der Igbende sker en
videndeling blandt personalet om det ligevaerdige foraeldresamarbejde.

Vedligehold indsats

For bgrn starter i vuggestuen, ringer personalet til foraeldrene for at
afstemme, hvordan modtagelsen bedst kan foregd, her far de talt om
barnets behov, vaner og andre hensyn der skal tages. Nir vejret tillader,
kan samtalen foregd p& legepladsen. Nar der ikke lzengere er restriktioner
pga. Covid-19 afholdes der igen fysiske opstartsmgder.
Overleveringsskemaet fra KBH Barn (snart Aula) bruges til bgrn der skal
starte i bgrnehave. Skemaet bliver gennemgéet sammen med foraeldrene
og der aftales hvad der gives videre til bgrnehaven. Der afholdes samtaler
med bgrnehaven, nar der er saerlige hensyn tll der skal tages i forhold til
et barn. Der arbejdes lgbende i vuggestuen pé at forberede bgrn til at
komme i bgrnehaven, det sker fx via selvhjulpenhed, laere at lege
sammen og hjeelp til at blive en del af et feellesskab. Der bliver talt om, at
institutionen med fordel kan taenke et taettere samarbejde med
bgrnehavepeedagoger i forberedelserne til at skulle i bgrnehave, fx at
peedagoger fra en bgrnehave kommer ud og forteeller om bgrnehavelivet.

- Aftale, hvordan I ogs3 fremover vil sikre I lever op til malet fra den
styrkede paedagogiske lzreplan om at skabe sammenhaeng og fasthold
jeres arbejde med at skabe sammenhaeng i bernenes liv. Hav fx emnet p8
to til tre gang om &ret, nedseet en lille arbejdsgruppe eller andet, der sikre
I systematisk far evalueret.

- Undersgg muligheden for at have en ‘besggsbgrnehave’ som I har et
teettere samarbejde med.
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Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evt. drgftelse af den
padagogiske laereplan
Arbejdet med den peedagogiske
leereplan droftes under de
relevante pejlemeerker i den
faglige dialog. Hvis droftelserne
af den paedagogiske leereplan
udover drgftelserne under
pejlemeaerkerne, har givet
anledning til opmeerksomhed,
kan det angives her.

Opfelgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indg8et med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt naeste &r?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

Page 6 of 8

Tilpas indsats

Institutionen har en fast mgdestruktur. Paedagogerne tilkendegiver at ikke
alle mgder har en tydelig ramme, formal eller dagsorden og det kan
opleves som at nogle mgder er spild af tid. Der foregar Ilgbende drﬂftelser
af de enkelte bgrn samt af bgrnegrupperne bade p3 stuem¢der og fx ndr
der udfyldes TOPI, ndr der laves overleveringsskema og nar der faves
handleplaner. Der foregdr mange refleksioner over paedagoglsk prak515,
det kan veere forskelligt fra stue til stue, hvordan og hvorndr det foregér.
Det er lavet aftaler med ressourceteamet om at igangseette et forigb, hvor
der kigges pa stuernes struktur og organisering. Der er Ilgeledes lavet
aftaler med ressourceteamet om systematisk afholdelse af ‘3ben dgr', hvor
personalet har mulighed for at f§ talt om og fa hjzlp til dilemmaer i
paedagogisk praksis.

Personalet forteeller, at der er opmarksomme pé at guide hinanden |
praksis. Institutionen arbejder p3 at f3 en tydelig evalueringskultur, s8 fx
handleplaner, aktiviteter, rutiner, struktur, personalets intentioner og
handlinger Igbende bliver evalueret og justeret til gavn for bgrnene.
Evalueringen af den skriftlige psedagogiske laereplan er en del af
processen i forhold til at evaluere praksis.

- Lav et overblik over jeres mader, se pa hvad formalet er med mgderne
samt aftal, hvilke mgder der er ngdvendige samt lav en fast ramme og

dagsorden.
- Beslut, hvordan det kan blive en tydelig aftale i hele personalegruppen,

at det er legitimt alle steder at guide hinanden samt lav en tydelig aftale

omkring, hvordan I ggr.
- Aftal, hvordan nye kolleger bliver introduceret og vejledt Igbende til jeres

paedagogik, aftaler og udviklingsarbejde.

- Lav et visuelt overblik over jeres indsatser, metoder, formal og
evaluering. Fx i en forandringsmodel, SMTTE eller andet og prioriter i
reekkefglgen. F8 evt. hjeelp af ressourceteamet. Hav jeres
udviklingsarbejde p& som et fast punkt i mgder med paedagogisk udvalg,

teamkoordinatorer, faglige fyrtérne eller andet.
- Aftal, hvordan I Igbende formidler jeres fokusomrader til forseldrerddet

og foraeldregruppen.
Institutionen er ved at evaluere lzereplanen, der er mange konkrete
praksiseksempler der beskriver handlinger i praksis, nogle af eksemplerne

ses ofte under observationerne og nogle af eksemplerne ses jaevnligt og
nogle beskriver en gnsket praksis.

Der skal afholdes brandgvelser og der skal foretages en evaluering af
brandgvelserne.

Til dialogmgdet deltog en foreeldrerepraesentant, psedagogisk leder,
klyngeleder, 2 paedagoger og peedagogisk konsulent.

Ordinzert tilsyn

Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

09-02-2021
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nne Moos

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet vaere
seerligt optaget af at sendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering

4 Afslutning af tilsyn

Saet kryds i Ja for at afslutte det
padagogiske tilsyn pr. dags
dato

Tidspunkt for afslutning af tilsyn
(feltet beregnes automatisk)

http://institutionsweb.buf.kk.dk/institutioner/37236x0/Form.aspx?formid=5297b049-...

Forzeldrene har en introsamtale som kan foregd i institutionen eller pr.
telefon n8r barnet starter. Dernzest tilbydes alle forzeldre en
opstartssamtale 3 mdr. efter opstart, samt en overdragelsessamtale i
forbindelse med overgangen til bgrnehave.

Vi vil fremadrettet vaere szerligt optaget af at have et falles
paedagogfagligt fundament og grundlag.

Vi vil derudover vaere opmaerksom pé tilbuddene om eftermiddagen og
vaere nysgerrige pd hvad de forskellige legezoner indbyder til i
barnehgjde.

Derudover vil vi veere seerligt opmaerksom pa den faglige refleksion og
rammerne for dette, s refleksionen b&de bliver brugt som evaluering og
som planlaegning for kommende paedagogisk fokus.

Vi vil have fokus pa den styrkede lzereplan | hverdagens rutiner. Vi aftaler
Igbende pa PU, hvilken rutine vi i hele huset har fokus p&.
Ressourceteamet er med til at understgtte denne proces og vil vaere
deltagende p& stuemgder og personalemgder.

I forhold til eftermiddagen, vil vi have et stgrre fokus pd den paedagogiske
indretning. Vi udarbejder et inspirationskatalog i PU, s& fokus i hele huset
om eftermiddagen er p3 sproglige aktiviteter, rim og remser og musik.

I foraeldrerdet vil vi drgfte mulighed og behov for understgttelse i
overgangen til bgrnehavestart.

Vi introducerer nye medarbejdere for sprogstrategierne fra Sammen om
sprog.

I samarbejde med ressourceteamet udvaelger vi en metode til systematisk
refleksion og erfaringsudveksling p& vores teammgder.

Evaluering skal fast p8 dagsorden til PU 2 gange om aret.

Lebende refleksion af arbejdet med den styrkede leereplan i rutinerne pd

PU.
Opfalgning pa paedagogiske processer ved hjzelp af TK og faglige fyrtarn.

Refleksionsmader

Ja

Ja

24-02-2021

Ja

14-04-2021
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Er fristen pa 30 dage fra faglig
dialog til tilsynets afslutning
overholdt?

(Feltet beregnes automatisk pa
baggrund af dato for faglig
dialog og dato for afslutning af
tilsyn. I feltet stdr der som
udgangspunkt "Nej". Hvis
fristen er overholdt, vil dette
aendre sig, nér siden opdateres)

Hvis fristen ikke er overholdt,

skriv her en kort begrundelse
for dette
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